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Devenir adulte, c’est reconnaître, 
sans trop souffrir, 

que le Père Noël n’existe pas.
C’est apprendre à vivre dans le doute et l’incertitude.

Hubert REEVES

(L’espace prend la forme de mon regard)



AVANT-PROPOS

Au cours de la pratique en eutonie, il est facile de s’apercevoir que le déroulement des 
faits semble suivre un schéma dont le sens ne se dégage qu’une fois l’événement écoulé. 
Le moment où se développent les actions se vit si pleinement, corporellement, qu’il ne 
laisse pas place à une analyse immédiate.

C’est  ainsi  que  j’ai  pu  me  rendre  compte  –  en  consultant  mes  notes  –  que  les 
enchaînements des séances qui composaient les stages animés par Gerda ALEXANDER, 
pendant ma formation au Groupe International, n’étaient ni le fait du hasard ni celui d’une 
composition mûrement réfléchie, d’un programme établi.

Tout cet enchevêtrement de faits, son impact sur nos « personnes » n’étaient pas sans 
nous toucher. Libre à nous de les intégrer, de les assimiler en fonction de nos réactions 
plus ou moins profondes et du proche environnement. Dans cette entière participation, 
nous restions maîtres de la situation.

Une pédagogie particulière devait se dégager. A cette époque, et aujourd’hui encore, à 
quels  genres  d’apprentissage  faisons-nous  appel  pour  que,  intégration,  assimilation 
puissent se réaliser ? « L’imposition », si ce mot peut être retenu, n’est pas frontale. Le fait 
s’insinue, s’établit progressivement dans une sorte de mûrissement, sans faire appel à un 
conditionnement puisque ne se présentent pas de répétitions ou la reproduction du même 
accompagné d’un renforcement.

Les approches de l’apprentissage sont variées, aussi nombreuses que celles concernant 
les  champs d’étude  sur  la  perception  ou  sur  les  phénomènes  moteurs.  Au risque  de 
paraître incomplets, les documents suivants ont été écrits en relation plus ou moins directe 
avec notre pratique eutonique, en cherchant un appui dans les domaines aux recherches 
marquantes.

            
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